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Policy for visselblasning for Amplex, KAMIC Group och
Mindelon

Bakgrund

| vara koncerner Amplex, KAMIC Group och Mindelon stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent
arbetsplats, dar missforhallanden och allvarliga forsummelser inte ska férekomma. Vart
grundlaggande forhallningssatt ar att ledarskapet och medarbetarskapet ska praglas av respekt,
tydlighet och en sund balans mellan ansvar och befogenheter. Medarbetare inom var Sfar uppmuntras
att vanda sig till sin narmsta chef, affirsomradeschefen eller HR-funktionen vid eventuella
missforhallanden. Sddan rapportering ska sa langt maojligt bemotas och hanteras konfidentiellt och far
aldrig medfora nagra negativa konsekvenser for informationslamnaren.

Emellertid kan det finnas situationer dad en medarbetare inte kdnner sig bekvdm med att rapportera
Oppet och direkt till nagon, till exempel da drendet beror en 6verordnad chef. Det ar darfor viktigt for
oss att det dven finns mojlighet att rapportera anonymt. Att affairsomradesledningen och/eller
koncernledningen far information om missforhallanden och problem ar avgérande for att vi ska kunna
vidta korrigerande atgarder sa snart som mdjligt. Darigenom véarnar vi tillsammans om att framja
medarbetarnas, kundernas och allmanhetens fortroende for oss.

Amplex, KAMIC Group och Mindelon féljer aktuell lagstiftning géllande visselblasning. Denna
visselblasarpolicy omfattar darmed de juridiska enheterna Siga Electronics Ltd, AGW Electronics Ltd,
Avon Magnetics Ltd, Advanced Handling Ltd, Astley Signs Ltd, NT Magnetics s.r.o., Movomech AB,
Eltecno i Vellinge AB, Kamic Installation AB samt Finelcomp Oy. Ovriga bolag inom vara koncerner kan
ocksa infora och anvdanda denna policy.

For definitioner av begrepp som anvands i denna policy, se avsnitt 7.
1. Vem kan visselblasa?

Du kan visselblasa och erhalla skydd fran visselblasarlagen om du ar anstalld, arbetssékande, praktikant
eller konsult inom nagot av vara bolag, eller verksam aktiedgare eller styrelsemedlem. Att du har
avslutat ditt arbetsrelaterade forhallande med oss, eller att det inte har pabdrjats &n, ar inte ett hinder
for att rapportera om ett missforhallande.

2. Vad kan jag visselblasa om?

Vid misstanke om ett missforhallande uppmanar vi dig att rapportera detta till oss som ett
visselblasningsarende. Du behdéver inte ha konkreta bevis for din misstanke men du ska ha rimliga skal
att tro att den information du lamnar ar sann och att rapporteringen av informationen ar nodvandig
for att avsloja det rapporterade missforhallandet. Visselblasarmajligheten ska anvandas ansvarsfullt
och missbruk av systemet tolereras inte.
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2.1 Missforhallanden av allmanintresse

Du kan rapportera information om allvarliga missforhallanden och oegentligheter framkomna i ett
arbetsrelaterat sammanhang och dar det finns ett allmanintresse av att missforhallandet rattas till eller
avbryts. Daremot omfattas inte personliga klagomal och missnéje som inte ar av allméanintresse,
exempelvis fragor rérande din egen arbetssituation eller dina anstéllningsvillkor. Vid sddana fragor
uppmanar vi dig att ta kontakt med din narmsta chef, HR-funktionen eller annan lamplig ansvarig
person. Detta for att sakerstalla att dessa arenden hanteras pa basta mojliga satt.

Exempel pa missforhallanden av allvarlig karaktar som du bor rapportera om:

e Ekonomisk brottslighet sdsom medvetet felaktig bokfoéring, forskingring, mutbrott, korruption,
penningtvatt, brott mot sanktionsregler och finansiering av terrorism.

e Stold, skadegorelse, bedrageri eller dataintrang.

e Allvarliga miljobrott eller stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen.

e Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.

e Andra allvarliga missforhallanden som kan fa negativa konsekvenser for vara bolags vitala
intressen.

Ovan lista ar inte fullstdndig utan ska betraktas som exempel pa handelser att beakta som
missforhallanden.

2.2 Missforhallande som strider mot EU-ritten

Dessutom finns mojligheten att rapportera information om missforhallanden framkomna i ett
arbetsrelaterat sammanhang som strider mot EU-rattsliga rattsakter eller bestammelser. Det kan till
exempel handla om missforhallanden gallande offentlig upphandling, miljoskydd, livsmedelssakerhet,
folkhalsa och skydd av personuppgifter. Misstanker du att detta forekommer, las da garna
visselblasarlagen 1 kap. 2 § och visselblasardirektivets tillimpningsomrade i artikel 2 och bilaga del 1
for tillampliga lagar.

2.3 Undantag for tillampningen

| Sverige galler inte Vvisselblasarlagen vid rapportering av information som innehaller
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585), eller information som
ror nationell sdkerhet. Se 1 kap. 3 § i visselblasarlagen.

3. Hur rapporterar jag?

Om du ser ett behov av att rapportera om ett missforhallande boér du i forsta hand vénda dig till din
narmsta chef, affirsomradeschefen eller bolagets HR-funktion. Vi uppmuntrar alla att vara 6ppna med
sin identitet. Samtidigt vill vi sdkerstalla att den som 6nskar rapportera anonymt kan gora det. Darfor
har vi en webbaserad visselblasartjanst som mojliggdér anonym rapportering, se under nasta punkt.

3.1 Skriftlig rapportering

Vid ett skriftligt drende anvander vi oss av var koncerngemensamma visselblasartjanst VISSLAN. Denna
ar alltid tillganglig genom https://kamic-amplex-mindelon.visslan-report.se/. P& webbsidan valjer du
“Skapa ny rapport” for att sedan beskriva det misstankta missférhallandet genom att svara pa ett antal
fragor och genom fritext. Beskriv gdrna vad som hant sa ingdende som mdjligt, da det skapar battre
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forutsattningar for oss att snabbt kunna vidta lampliga atgarder. Det ar dven mojligt att bifoga
ytterligare information och bevisning i form av skriftliga dokument, bilder och ljudfiler.

3.1.1 Kansliga personuppgifter

Inkludera inte kansliga uppgifter om personer som omnamns i din rapport savida det inte ar helt
nodvandigt for att kunna beskriva ditt drende. Kansliga personuppgifter ar uppgifter som avslojar ras
eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk Gvertygelse, medlemskap i en
fackforening, hélsa, en persons sexualliv eller sexuella ldggning, genetiska uppgifter och biometriska
uppgifter som kan anvandas for att entydigt identifiera en person.

3.1.2 Anonymitet

Du kan vara anonym under hela rapporteringsprocessen utan att det paverkar ditt rattsliga skydd men
du har dven mojlighet att uppge din identitet under strikt sekretess. Anonymitet kan i vissa fall férsvara
for vara mojligheter att folja upp drendet och vidta atgarder, och i sddana fall kan vi senare komma att
be dig uppge din identitet, likaledes under strikt sekretess. Vi kommer dock alltid att respektera din
onskan att forbli anonym i visselbldsarprocessen.

3.1.3 Uppfdljning och inloggning

Efter att du avlamnat din rapport kommer du fa en sextonsiffrig kod, som du framover behover for att
kunna logga in pa VISSLAN med fran https://kamic-amplex-mindelon.visslan-report.se/. Det &r viktigt
att du sparar koden, da du annars inte kommer kunna fa atkomst till arendet igen. Skulle du férlora
koden kan du emellertid skapa en ny rapport dar du héanvisar till den féregaende, ursprungliga
rapporten.

Inom sju dagar kommer du att fa en bekraftelse pa att en drendehanterare har mottagit din rapport.
Arendehanterare dr de oberoende och sjilvstindiga personer som tar emot drenden genom den
webbaserade visselbldsartjansten, vars kontaktuppgifter du finner under rubriken “6.1
Kontaktuppgifter till drendehanterare”. Vid fragor kan du och &rendehanteraren framdver
kommunicera genom verktygets inbyggda och anonyma chattfunktion. Inom tre manader kommer du
att fa aterkoppling rérande vilka eventuella atgarder som har genomforts eller planeras som féljd av
rapporteringen.

Det ar viktigt att du, med din sextonsiffriga kod, loggar in med jamna mellanrum fér att svara pa
eventuella foljdfragor drendehanteraren kan ha. | vissa fall kan drendet inte tas vidare utan svar pa
sadana foljdfragor fran dig som rapporterande person.

3.2 Muntlig rapportering

Det ar aven mojligt att via visselblasartjansten VISSLAN avlamna en muntlig rapport genom att ladda
upp en ljudfil som en bilaga vid skapandet av ett drende. Du viljer da “Ja” pa fragan om bevisning for
att kunna ladda upp din fil. | ljudfilen beskriver du samma sakomstandigheter och detaljer som du

skulle ha gjort i en skriftlig rapport.

Dartill kan ett fysiskt mote med drendehanterare begéras via VISSLAN. Detta gors enklast genom att
antingen begéra det i ett befintligt drende, eller genom att skapa en ny rapport.
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3.3 Extern rapportering

Vi uppmanar dig att alltid forst visselbldsa om ett missférhallande internt, via var
koncerngemensamma visselblasartjanst, men skulle du av nagot skal bedoma det som olampligt ar det
mojligt att initiera en extern rapportering. Vi hanvisar dig da till att kontakta den behériga myndigheten
eller i tillampliga fall EU:s institutioner, organ eller byrder. Kontaktupplysningar till svenska
myndigheter finns via féljande lank: Externa rapporteringskanaler for visselblasning.

4. Vilka ar mina rattigheter?

4.1 Ratt till konfidentialitet

Du kan vara anonym under hela rapporteringsprocessen men om du under drendets handlaggning
véljer att uppge din identitet kommer vi sdkerstalla att denna behandlas konfidentiellt och att inga
obehoriga far tillgang till information om vem du ar. Vi kommer inte att avsl6ja din identitet utan ditt
samtycke savida inte géllande lagstiftning gor det nodvandigt.

4.2 Skydd mot repressalier

Vid visselblasning foreligger det lagstadgat skydd mot negativa konsekvenser for den rapporterande i
form av ett repressalieférbud. Skyddet forutsatter emellertid att den rapporterande personen har
rimliga skal att tro att det ar nddvandigt att rapportera informationen for att avsloja ett
missforhallande. Skyddet mot repressalier géller dven i relevanta fall for personer pa arbetsplatsen
som bistar den rapporterande personen med information, samt for kollegor och eventuella anhoriga
pa arbetsplatsen.

Detta innebar att repressalier eller hot om repressalier som en foljd av att du visselblast &r strikt
forbjudet. Exempel pa repressalier ar uppsagning, andrade arbetsuppgifter, omplacering,
I[6nesdnkning, alagda disciplinatgarder eller annan form av negativ behandling kopplat till
rapporteringen av ett missforhallande.

Skyddet mot repressalier géller emellertid inte i sddana fall da det ar en olaglig handling i sig att
anskaffa eller sprida den information som rapporterats.

4.3 Offentliggérande av information

Skyddet mot repressalier géller daven vid offentliggérande av information. Det férutsatts da att du forst
har rapporterat internt inom foretaget eller externt till en myndighet, och att ingen lamplig atgard har
vidtagits inom tre manader (i vissa motiverade fall sex manader). Skyddet galler dven da du offentliggor
information utan att forst ha rapporterat internt, eller externt till en myndighet, om du har rimliga skal
att tro att det foreligger en uppenbar fara for allmanheten om informationen inte offentliggors,
exempelvis i en nddsituation med fara for liv och hélsa, eller da det finns risk att bevis kan doéljas eller
forstoras.

4.4 Ritt till genomgang av dokumentation vid moten med drendehanterare

| det fall da du i ett visselblasardrende har begért ett m6te med drendehanterare kommer denne/dessa
att med ditt samtycke se till att en korrekt dokumentation av moétet bevaras i en varaktig och atkomlig
form, antingen genom att samtalet spelas in eller genom skriftligt protokoll eller motesanteckningar.
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Vi rekommenderar att denna dokumentation sparas och hanteras i visselblasarverktyget VISSLAN
genom att visselbldsaren skapar ett drende dar informationen samlas pa ett sdkert satt och dar
dialogen i drendet kan fortsatta.

5. GDPR och hantering av personuppgifter

Vi foljer gallande lagstiftning rérande hantering av personuppgifter (“GDPR”) och gor vart yttersta for
att sakerstalla sekretessen i visselblasardrenden. Personuppgifter utan relevans fér arendet kommer
darfor att raderas och drendet sparas endast sa lange det ar nédvandigt. Var princip ar att inte spara
information om ett drende langre an tva ar efter dess avslutande. For mer information om var
hantering av personuppgifter, se var dataskyddspolicy som finns att tillgd pa koncernernas
webbplatser www.amplexab.se, www.kamicgroup.com och www.mindelon.com.

6. Kontaktuppgifter

Har du fragor angaende hur vi hanterar visselbldsararenden &r du alltid valkommen att kontakta vara
arendehanterare.

6.1 Kontaktuppgifter till arendehanterare
Amplex, KAMIC Group och Mindelons gemensamma visselbladsargrupp bestar av Jessika Axall och
Hakan Lundgren, med kontaktuppgifter enligt nedan.

Jessika Axall

Personalchef Amplex, KAMIC Group och Mindelon
jessika.axall@kamicgroup.com

+46 (0)8 759 3551

Hakan Lundgren

Chef foretagsutveckling & kommunikation, Amplex, KAMIC Group och Mindelon
hakan.lundgren@kamicgroup.com

+46 (0)8 759 35 79

Vid drenden som kommer in genom visselblasartjansten VISSLAN och som galler vara svenska bolag
har vi en extern mottagarfunktion genom Advokatfirman Lindahl. Lindahl tar emot
visselblasningsarenden, kommunicerar med visselblasaren, gor en initial bedomning av drendet och
[amnar sedan Over drendet, med rekommendation om fortsatt hantering, till var interna
visselblasargrupp enligt ovan.

Kontaktuppgifter till den externa mottagarfunktionen hos Advokatfirman Lindahl:

Mikael Mellberg
Advokat/Partner
mikael.mellberg@lindahl.se
+46 (0)723 881 021
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Ellinor S6derberg

Associate
ellinor.soderberg@lindahl.se
+46 (0)768 543 224

Vid behov kan ytterligare individer tillfalligt inkluderas i visselblasargruppen under utredningen av ett
arende, for att vi ska kunna vidta lampliga atgarder. Dessa tillfalliga resurser iklader sig samma ansvar
och tystnadsplikt som de ordinarie arendehanterarna. Ett drende kommer dock aldrig att utredas av
nagon som kan ha varit inblandad i eller direkt berord av det eventuella missférhallandet.

6.2 Kontaktuppgifter till The Whistle Compliance Solutions AB

Vid tekniska fragor om visselblasarverktyget VISSLAN, kontakta The Whistle Compliance Solutions AB
som utvecklat VISSLAN. Kontaktuppgifter enligt nedan.

clientsupport@visslan.com
Kundtjénst: +46 (0)10 750 08 10
Direktnummer (Daniel Vaknine, VD): +46 (0)735 401 019

Besok Visslans hemsida for mer information om VISSLAN.

7. Definitioner

Extern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om missforhallanden till
den/de behoériga myndigheterna.

GDPR: Dataskyddsforordningen (EU 2016/679), som &r en europeisk forordning som reglerar
behandlingen av personuppgifter och det fria flodet av sadana uppgifter inom Europeiska unionen.

Intern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om missforhallanden
inom ett foretag i den privata sektorn.

Missforhallanden: Saval utforda som uteblivna handlingar som innebaér eller har inneburit ett allvarligt
hot mot eller negativa konsekvenser for liv, sdkerhet, halsa eller miljo, eller for offentlig och privat
egendom och ekonomi.

Offentliggorande eller offentliggora: Att gora information tillganglig for allmanheten.

Rapporterande person: En fysisk person som rapporterar eller offentliggdér information om
missforhallanden som férvarvats i samband med dennes arbetsrelaterade verksamhet.

Rapportering: Muntligt eller skriftligt lamnande av information om missférhallanden.
Repressalie: Varje direkt eller indirekt handling eller underlatenhet som sker i ett arbetsrelaterat

sammanhang och som féranletts av intern eller extern rapportering eller av ett offentliggérande, och
som ger upphov till eller kan ge upphov till oberattigad skada for den rapporterande personen.
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Uppfoljning: Varje atgard som vidtas av mottagaren av en rapport for att bedéma riktigheten i de
pastaenden som framstélls i rapporten och, i férekommande fall, for att hantera den rapporterade
Overtradelsen, inbegripet genom atgarder som interna undersoékningar, utredningar, lagforing,
atgarder for att aterkrava medel och att ldgga ner forfarandet.

Visselblasardirektivet: Direktiv (EU) 2019/1937 om skydd foér personer som rapporterar om
Overtrddelser av unionsratten.

Visselblasarlagen: Svensk Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

VISSLAN: The Whistle Compliance Solutions AB:s visselblasarverktyg VISSLAN, som mojliggor digital
rapportering av missforhallanden.

Aterkoppling: Tillhandahallande till rapporterande personer (“visselbldsare”) av information om de
atgarder som planeras eller som har vidtagits som uppféljning och om grunderna for sadan uppféljning.

Denna visselbldsarpolicy har antagits av styrelserna fér Amplex, KAMIC Group och Mindelon. Andringar
i policyn kan beslutas av styrelserna och/eller koncernledningen. Policyn ar uppdaterad i oktober 2023.
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